Laufbahnverordnung fir Mitglieder Freiwilliger Feuerwehren (LVO-FF).
Vom 23. September 2005.
(GVBI. LSA S. 640)

Zuletzt geéndert durch Verordnung vom 28. August 2015 (GVBI. LSA S. 445).

Auf Grund des § 33 Abs. 1 Nr. 1 des Brandschutzgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Juni 2001 (GVBI. LSA S. 190), zuletzt gedndert durch Artikel 37
des Gesetzes vom 7. Dezember 2001 (GVBI. LSA S. 540, 545) und Nummer 181 der Anlage
des Gesetzes vom 19. Mérz 2002 (GVBI. LSA S. 130, 147), wird verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir Mitglieder Freiwilliger Feuerwehren, die im Einsatz- und
Fuhrungsdienst, im Technischen Dienst, in der Nachwuchsarbeit oder als Fachberaterin oder
Fachberater fiir Freiwillige Feuerwehren tatig sind.

§2
Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

Die Aufnahme in die Feuerwehr ist schriftlich beim Trager der Feuerwehr zu beantragen.
Gleichzeitig hat die Bewerberin oder der Bewerber den Trager der Feuerwehr Uber
gesundheitliche Einschrankungen, die Einfluss auf die kérperliche und fachliche Eignung
haben kénnen, zu informieren. Uber die Aufnahme entscheidet der Trager der Feuerwehr.
Der Bescheid bedarf der Schriftform. Vor der Entscheidung ist der Wehrleiterin oder dem
Wehrleiter Gelegenheit zu einer Stellungnahme zu geben.

§3
Funktionen, Voraussetzungen und Dienstgrade

(1) Auf Vorschlag der Wehrleiterin oder des Webhrleiters kann jedem Mitglied im
Einsatzdienst (einschlie3lich Technischem Dienst und Fiihrungsdienst) und in der
Nachwuchsarbeit durch den Tréager der Feuerwehr eine Funktion Gbertragen und der damit
verbundene Dienstgrad gemaf Anlage verliehen werden, wenn eine entsprechende Funktion
zu besetzen ist” sowie Eignung und Befahigung nach dieser Verordnung vorliegen. Vor der
Ubertragung einer Funktion ab Gruppenfiihrerin oder Gruppenfiihrer aufwarts ist die
Aufsichtsbehérde anzuhoren. Ein Rechtsanspruch auf Ubertragung einer Funktion oder
Verleihung eines Dienstgrades besteht nicht.

(2) Die Befahigung zur Ausuibung einer Funktion in der Feuerwehr liegt vor, wenn das
Mitglied fir diese Funktion gemafs der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 ,Ausbildung der
Freiwilligen Feuerwehren* (FwDV 2) und der Anlage zu dieser Verordnung erfolgreich
ausgebildet wurde. Das Gleiche gilt fur die stellvertretenden Besetzungen von Funktionen.
Im Ubrigen gelten die Regelungen der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 ,Ausbildung der
Freiwilligen Feuerwehren®.

(3) Nachgewiesene Ausbildungsgange anderer Feuerwehrschulen kdnnen anerkannt
werden, sofern sie dieser Verordnung und der Verordnung tber die Aus- und Fortbildung in
den Freiwilligen Feuerwehren vom 29. Februar 2000 (GVBI. LSA S. 140), zuletzt gedndert
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durch Verordnung vom 1. Mai 2005 (GVBI. LSA S. 100), in der jeweils geltenden Fassung
entsprechen.

(4) Zur Wehrleiterin oder zum Wehrleiter darf nur berufen werden, wer den Lehrgang ,Leiter
einer Feuerwehr* und die nachfolgend genannte Fuhrungsausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat:

1. Gruppenfuhrerin oder Gruppenfuhrer, wenn die Ausstattung der Feuerwehr fir den
Einsatz bis zur Starke einer Gruppe vorgesehen ist,

2. Zugfuhrerin oder Zugflihrer, wenn die Ausstattung der Feuerwehr fur den Einsatz bis zur
Starke eines erweiterten Zuges vorgesehen ist oder

3. Verbandsfuhrerin oder Verbandsfiihrer, wenn die Ausstattung der Feuerwehr fir den
Einsatz von mehr als einem erweiterten Zuges vorgesehen ist.

Fur die Befahigung zur Ausiibung der Funktion sowie die Besetzung gelten im Ubrigen die
Regelungen der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 ,Ausbildung Freiwilliger Feuerwehren®,
insbesondere Teil | Nr. 1.5. Gleiches gilt fur die Beféahigung zur Auslibung und Besetzung
der stellvertretenden Funktion.

(5) Die Funktion Jugendfeuerwehrwartin oder Jugendfeuerwehrwart kann personlich
geeigneten Mitgliedern Ubertragen werden, die mindestens die Truppfihrerausbildung und
den Lehrgang zur Jugendfeuerwehrwartin oder zum Jugendfeuerwehrwart mit Erfolg
abgeschlossen haben.

(6) Jugendliche kénnen nach Vollendung des 16. Lebensjahres mit Einverstandnis des
gesetzlichen Vertreters mit der Truppmannausbildung beginnen. Sie leisten keinen
Einsatzdienst. Ausbildungsabschnitte, die als Bestandteil der Vorbereitung auf das Ablegen
der Leistungsspange der Deutschen Jugendfeuerwehr durchlaufen wurden und die mit den
Inhalten der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 ,Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren®, Teil Il -
Musterausbildungsplane - Nummer 2.1.1 Ubereinstimmen und nicht langer als zwei Jahre
zurtckliegen, kénnen auf die Truppmannausbildung Teil 1 angerechnet werden.

(7) Wer das 16. Lebensjahr vollendet und die Truppmannausbildung noch nicht erfolgreich
absolviert hat, kann zur Feuerwehrfrau-Anwarterin oder zum Feuerwehrmann Anwarter
ernannt werden.

(8) Die Dienstgrade der Freiwilligen Feuerwehr sind in der vorgegebenen Reihenfolge zu
durchlaufen. Das gilt nicht fur die Dienstgrade Erste Hauptfeuerwehrfrau oder Erster
Hauptfeuerwehrmann und Hauptldschmeisterin oder Hauptléschmeister. Eine Verleihung
des nachsthtéheren Dienstgrades kann friihestens nach Ablauf eines Jahres und frihestens
entsprechend den zeitlichen Festlegungen in der Anlage erfolgen. Wird eine Funktion
Ubertragen, und ist die unmittelbare Verleihung des zugeordneten Dienstgrades nicht
zulassig, kdnnen die zu durchlaufenden Dienstgrade unter Beachtung der Wartefrist nach
Satz 3 verliehen werden.

FuBBnoten

Y zu besetzende Funktionen enthélt der vom Trager des Brandschutzes bestétigte
Brandschutzbedarfsplan
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§4
Fuhrungskrafte Freiwilliger Feuerwehren in Aufsichtsbehdrden

(1) Fuhrungskréafte Freiwilliger Feuerwehren in Aufsichtsbehdrden und deren Stellvertretende
missen die Lehrgange ,Verbandsfuhrer” und ,Einfiihrung in die Stabsarbeit” erfolgreich
abgeschlossen haben.

(2) Fur Fuhrungskrafte Freiwilliger Feuerwehren in Aufsichtsbehérden und deren
Stellvertretende gilt 8 3 Abs. 2 und 8 entsprechend. Der Einsatz in Funktionen und die
Verleihung von Dienstgraden erfolgen durch die Leiterin oder den Leiter der jeweiligen
Behorde; dies gilt im Einvernehmen mit der zustéandigen Gemeinde auch fur die
Flhrungskrafte in den Einheiten nach 8§ 3 Abs. 2 Nr. 4 des Brandschutzgesetzes.

§5
Fachberaterinnen und Fachberater der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen kénnen als Fachberaterinnen
oder Fachberater in die Feuerwehr aufgenommen werden. 8§ 3 Abs. 2 findet keine
Anwendung.

(2) Fachberaterinnen und Fachberater beraten und unterstiitzen insbesondere bei der
Ausbildung der Feuerwehrangehdrigen sowie bei der Alarm- und Einsatzplanung. Bei
Ubungen und im Einsatz beraten und unterstiitzen sie die Einsatzleiterin oder den
Einsatzleiter.

§6

Ausscheiden aus dem Einsatz-, Fihrungs- oder Technischen Dienst/ Ausschluss aus
der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Grunde fur das Ausscheiden sind:

1. dauerhafte Einschrankung der gesundheitlichen Voraussetzungen,

2. das Erreichen der Altersgrenze gemald § 9 Abs. 1 des Brandschutzgesetzes,
3. Ausscheiden auf eigenen Wunsch,

4. Austritt aus der Feuerwehr auf eigenen Wunsch,

5. Ausschluss aus der Feuerwehr.

Der Trager der Feuerwehr stellt das Ausscheiden aus dem Einsatz-, Fihrungs- oder
Technischen Dienst fest.

(2) Wer aus den in Absatz 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Griinden ausscheidet, kann Mitglied
anderer Abteilungen der Feuerwehr werden und den zuletzt verliehenen Dienstgrad mit dem
Zusatz ,aul3er Dienst* (,a. D.") weiterfuihren.

(3) Liegen gesundheitliche Einschréankungen vor, die dauerhaften Einfluss auf die kdrperliche
oder fachliche Eignung fir die Austibung der Funktionen haben und einen Grund fiir das
Ausscheiden gemafR Absatz 1 Nr. 1 darstellen kbnnen, so hat das Mitglied unverziglich die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten zu informieren.
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(4) Ein Ausschluss kann vorgenommen werden bei:

1. rechtskraftiger Verurteilung nach vorsatzlich begangener Straftat,
2. fortgesetzter nachlassiger Dienstaustibung oder

3. erheblicher Stérung der Gemeinschaft innerhalb der Feuerwehr.

(5) Der Ausschluss erfolgt schriftlich durch den Trager der Feuerwehr. Dem
auszuschlieRenden Mitglied ist vorher Gelegenheit zu geben, schriftlich oder miindlich
Stellung zu nehmen.

(6) Beamtenrechtliche Vorschriften werden hiervon nicht berihrt.
8§87
Abberufung

Im Einsatzdienst tatige Mitglieder Freiwilliger Feuerwehren und Fuhrungskréfte Freiwilliger
Feuerwehren in Aufsichtsbehdrden kdnnen auf eigenen Antrag oder bei Vorliegen weiterer
Grunde von ihrer Funktion abberufen werden. § 6 Abs. 1, 2 und 6 gilt entsprechend.

§8
Uberleitungsvorschriften

Aufgrund der Laufbahnverordnung fur Mitglieder Freiwilliger Feuerwehren vom 5. Oktober
1999 (GVBI. LSA S. 317), zuletzt ge&ndert durch Verordnung vom 13. Mai 2002 (GVBI. LSA
S. 264), rechtmalfig Ubertragene Funktionen und verliehene Dienstgrade bleiben von den
Regelungen dieser Verordnung unberihrt.

89
In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig treten die
Verordnung Uber die Wieder-In-Kraftsetzung der Laufbahnverordnung fur Mitglieder
Freiwilliger Feuerwehren vom 5. November 2004 (GVBI. LSA S. 772) und die in deren § 1
genannten Vorschriften aul3er Kratft.

Magdeburg, den 23. September 2005.

Der Minister des Innern
des Landes Sachsen-Anhalt

Jeziorsky
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Anlage

(zu 8 3 Abs. 1 Satz 1)

Funktionen, Voraussetzungen und Dienstgrade fur im Einsatz- und Fihrungsdienst,
im technischen Dienst sowie in der Nachwuchsarbeit tatige Angehérige der
Freiwilligen Feuerwehren und in Aufsichtsbeh6rden

Teil 1

Einsatz- und Fihrungsdienst

Nr. [Funktion Voraussetzungen Dienstgrad
1 Truppfrau abgeschlossene Truppmannausbildung, Feuerwehrfrau
oder abgeschlossener Lehrgang ,Sprechfunker” |oder
Truppmann und abgeschlossene Feuerwehrmann
Atemschutzgeratetragerausbildung*
2a  |Truppfuhrerin mindestens ein Jahr Dienst in Funktion Oberfeuerwehrfrau
oder Truppfrau oder Truppmann und oder
Truppfuhrer abgeschlossene Truppflhrerausbildung Oberfeuerwehrmann
2b mindestens ein Jahr Dienst in Hauptfeuerwehrfrau
Truppfuhrerin oder Truppfihrer und oder
abgeschlossener Lehrgang ,Technische [Hauptfeuerwehrmann
Hilfeleistung*
2c mindestens drei Jahre Dienst in Funktion |Erste Hauptfeuerwehrfrau
Truppfuhrerin oder Truppfuhrer und oder
abgeschlossene Lehrgange Technische Erster
Hilfeleistung und ABC-Einsatz?, oder Hauptfeuerwehrmann®
mindestens 20 Jahre Dienst in der
Funktion Truppfihrerin oder Truppfihrer
3a [Gruppenfihrerin mindestens drei Jahre Dienst in Funktion |L&schmeisterin
oder Truppfuhrerin oder Truppfihrer und oder
Gruppenfihrer abgeschlossene Gruppenfiihrerausbildung [Loschmeister
3b mindestens funf Jahre Dienst in Funktion |Oberléschmeisterin
Gruppenfuhrerin oder Gruppenfihrer und |oder
mindestens 40 Stunden nachgewiesene |Oberléschmeister
Teilnahme an anerkannten
funktionstypischen Fortbildungslehrgdngen
3c mindestens 15 Jahre in Funktion Hauptldschmeisterin

Gruppenfihrerin oder Gruppenfuhrer

oder
Hauptldschmeister*
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4a |Zugfuhrerin mindestens drei Jahre Dienst in Funktion |Brandmeisterin oder
oder Gruppenflihrerin oder Gruppenfihrer und |Brandmeister
Zugfihrer abgeschlossene Zugfiihrerausbildung
4b mindestens funf Jahre Dienst in Funktion |Oberbrandmeisterin
Zugfuhrerin oder Zugfuhrer und oder
mindestens 40 h nachgewiesene Oberbrandmeister
Teilnahme an anerkannten
funktionstypischen Fortbildungslehrgéangen
5a |Verbandsfuhrerin mindestens drei Jahre Dienst in Funktion |Oberbrandmeisterin
oder Zugfihrerin oder Zugfiihrer und oder
Verbandsfihrer abgeschlossener Lehrgang Oberbrandmeister
Verbandsfihrer und Einsatz als
Verbandsfiihrerin oder Verbandsfihrer
5b mindestens funf Jahre Dienst in Funktion |Hauptbrandmeisterin

Verbandsfiihrerin oder Verbandsfuhrer und
mindestens 40 h nachgewiesene
Teilnahme an anerkannten
funktionstypischen Fortbildungslehrgéngen

oder
Hauptbrandmeister

zeitlich befristete Fihrungsfunktionen:

6a |Stellvertretende ein Jahr Dienst in mindestens Funktion Hauptléschmeisterin
Ortswehrleiterin oder Gruppenfihrerin oder Gruppenfihrer und |oder
stellvertretender abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer Hauptléschmeister
Ortswehrleiter einer Feuerwehr*
Ortsfeuerwehr, deren
Ausstattung fur den
Einsatz bis zur Starke
einer Gruppe vorgesehen
ist.

6b  |Ortswehrleiterin oder ein Jahr Dienst in mindestens Funktion Brandmeisterin
Ortswehrleiter einer Gruppenfluhrerin oder Gruppenfihrer und |oder
Ortsfeuerwehr, deren abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer  [Brandmeister
Ausstattung fur den Feuerwehr*
Einsatz bis zur Starke
einer Gruppe vorgesehen
ist.

7a |Stellvertretende ein Jahr Dienst in mindestens Funktion Brandmeisterin

Ortswebhrleiterin oder
stellvertretender
Ortswehrleiter einer
Ortsfeuerwehr, deren
Ausstattung fur den
Einsatz bis zur Starke
eines erweiterten Zuges
vorgesehen ist.

Zugfuhrerin oder Zugfihrer und
abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer
Feuerwehr*

oder
Brandmeister
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7b

Ortswehrleiterin oder
Ortswehrleiter einer
Ortsfeuerwehr, deren
Ausstattung fur den
Einsatz bis zur Starke
eines erweiterten Zuges
vorgesehen ist.

ein Jahr Dienst in mindestens Funktion
Zugfuhrerin oder Zugfihrer und
abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer
Feuerwehr*

Oberbrandmeisterin
oder
Oberbrandmeister

8a |Stellvertretende ein Jahr Dienst in Funktion Oberbrandmeisterin
Ortswehrleiterin oder Verbandsfihrerin oder Verbandsfuhrer und|oder
stellvertretender abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer  [Oberbrandmeister
Ortswehrleiter einer Feuerwehr”
Ortsfeuerwehr, deren
Ausstattung fur den
Einsatz von mehr als
einem erweiterten Zug
vorgesehen ist.

8b  [Ortswehrleiterin oder ein Jahr Dienst in Funktion Hauptbrandmeisterin
Ortswehrleiter einer Verbandsfihrerin oder Verbandsfuhrer und|oder
Ortsfeuerwehr, deren abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer  [Hauptbrandmeister
Ausstattung fur den Feuerwehr*
Einsatz von mehr als
einem erweiterten Zug
vorgesehen ist.

9a [Stellvertretende ein Jahr Dienst in Funktion Hauptbrandmeisterin
Gemeindewehrleiterin oder |Verbandsfihrerin oder Verbandsfihrer und|oder
stellvertretender abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer Hauptbrandmeister
Gemeindewehrleiter oder [Feuerwehr”
Stellvertretende
Stadtwehrleiterin oder
stellvertretender
Stadtwehrleiter®

9b [Gemeindewehrleiterin oder [ein Jahr Dienst in der Funktion Brandinspektorin
Gemeindewehrleiter oder |Verbandsfihrerin oder Verbandsfiihrer und|oder
Stadtwehrleiterin oder abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer  [Brandinspektor
Stadtwehrleiter® Feuerwehr"

10 |Abschnittsleiterin oder funf Jahre Dienst in der Funktion Oberbrandinspektorin

Abschnittsleiter oder
stellvertretende
Kreisbrandmeisterin oder
stellvertretender
Kreisbrandmeister

Verbandsfiihrerin oder Verbandsfiihrer und
abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer
Feuerwehr

oder
Oberbrandinspektor
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11

Kreisbrandmeisterin oder
Kreisbrandmeister oder
stellvertretende
Landesbrandmeisterin
oder stellvertretender
Landesbrandmeister oder
Landesbrandmeisterin
oder Landesbrandmeister

finf Jahre Dienst in der Funktion
Verbandsfiihrerin oder Verbandsfiihrer und
abgeschlossener Lehrgang ,Leiter einer
Feuerwehr*

Hauptbrandinspektorin
oder
Hauptbrandinspektor

FuBBnoten

! Sofern keine gesundheitlichen Griinde entgegenstehen.

2 Gilt nur fiir erforderliche Fachkrafte in Feuerwehren, die in ABC-Einheiten geman
Brandschutzbedarfsplan mitwirken.

% Dieser Dienstgrad muss nicht durchlaufen werden.

* Dieser Dienstgrad muss nicht durchlaufen werden.

® In Gemeinden mit Stadtrecht.

® In Gemeinden mit Stadtrecht.
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Teil 2

Technischer Dienst

Nr. |Funktion Voraussetzungen Dienstgrad
la |Maschinistin ein Jahr Dienst in Funktion Truppfihrerin  |Hauptfeuerwehrfrau
oder oder Truppfihrer und abgeschlossene oder
Maschinist Maschinistenausbildung Hauptfeuerwehrmann
1b zehn Jahre Dienst in Funktion Maschinistin |Erste Hauptfeuerwehrfrau
oder Maschinist und mindestens 20 h oder
nachgewiesene funktionstypische Erster
Fortbildung Hauptfeuerwehrmann
2a |Atemschutzgeratewartin ein Jahr Dienst in Funktion Truppfihrerin  |Hauptfeuerwehrfrau
oder oder Truppfihrer und abgeschlossene oder
Atemschutzgeratewart Atemschutzgeratetragerausbildung und Hauptfeuerwehrmann
abgeschlossene
Atemschutzgeratewartausbildung
2b funf Jahre Dienst in Funktion Erste Hauptfeuerwehrfrau
Atemschutzgeratewartin oder oder
Atemschutzgeratewart Erster
Hauptfeuerwehrmann
2c zehn Jahre Dienst in Funktion Loschmeisterin
Atemschutzgeratewartin oder oder
Atemschutzgeratewart und mindestens 20 [Loschmeister
h nachgewiesene funktionstypische
Fortbildung
3a |Geratewartin ein Jahr Dienst in Funktion Truppfihrerin  |Hauptfeuerwehrfrau
oder oder Truppfihrer und abgeschlossene oder
Geratewart Geratewartausbildung Hauptfeuerwehrmann
3b funf Jahre Dienst in Funktion Geratewartin (Erste Hauptfeuerwehrfrau
oder Geratewart oder
Erster
Hauptfeuerwehrmann
3c zehn Jahre Dienst in Funktion Léschmeisterin

Geratewartin oder Geratewart und
mindestens 20 h nachgewiesene
funktionstypische Fortbildung

oder
Loschmeister
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Teil 3

Nachwuchsarbeit

Nr. [Funktion Voraussetzungen Dienstgrad

1 Ortsjugendfeuerwehrwartin oder [ein Jahr Dienst in Funktion gemaf der Funktion
Ortsjugendfeuerwehrwart Truppfuhrerin oder Truppfihrer und Teil 1
(OJFW) abgeschlossener Lehrgang

~Jugendfeuerwehrwart”

2 Gemeindejugendfeuerwehrwartin|mindestens zwei Jahre Dienst in der gemal der Funktion
oder Funktion Ortsjugendfeuerwehrwartin Teil 1
Gemeindejugendfeuerwehrwart [oder Ortsjugendfeuerwehrwart und
(GIFW) oder nachgewiesene Teilnahme an
Stadtjugendfeuerwehrwartin oder|mindestens zwei anerkannten
Stadtjugendfeuerwehrwart® funktionsspezifischen Fortbildungen

3 Kreisjugendfeuerwehrwartin oder|mindestens zwei Jahre Dienst in der gemal der Funktion
Kreisjugendfeuerwehrwart Funktion Jugendfeuerwehrwartin oder |[Teil 1
(KIFW) Jugendfeuerwehrwart und

nachgewiesene Teilnahme an
mindestens zwei anerkannten
funktionsspezifischen Fortbildungen

FulRnoten

® In Gemeinden mit Stadtrecht.
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