Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)
Anlage zum Teilplan [TH 20] Finanzen
A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- e Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (fd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 S 6 7
11107 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Laufbahngruppe 1
Obersekretar/Sekretarin A7 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11107: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TH 20] Finanzen 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000

01.01.2022
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)
Anlage zum Teilplan [TH 30] Allgemeine Ordnung und Sicherheit
A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen | Anzahl der tatschlich | Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 T
12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Laufbahngruppe 2
Stadtamtsrat/ -ratin A12 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000
Summe 12201: 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000
Insgesamt [TH 30] Allgemeine Ordnung und Sicherheitl 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000
01.01.2022 Seite 2



Stelleniuibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)
Anlage zum Teilplan [TH 60] Planung und Entwicklung
A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- ea22 Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 7
51103 Bauiiberwachung und Kontrolle
Laufbahngruppe 2
Stadtamtsrat/ -ratin | A12 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000
Summe 51103: 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000
Insgesamt [TH 60] Planung und Entwicklung 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000

01.01.2022
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TH 90] Verwaltungssteuerung

Stadt Coswig (Anhalt)

A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 8 6 7
11100 Biiro Biirgermeister
Wahlbeamte
Birgermeister j A16 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11100: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TH 90] Verwaltungssteuerung 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt Beamte 3,0000 0,0000 3,0000 3,0000

01.01.2022
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 11] Kultur, Freizeit und Sport

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe AanahI der_ Anlipn ths Anzahl e b de.s besetzten Stellen am Erlauterungen
aushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr) -
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

27201 Bibliothek
Leiterin Stadtbibliothek E 9a 0,8750 0,8750 0,8750 |kw 0.8750; Std. 1x35.00
MA Stadtbibliothek ES8 0,5000 0,5000 0,5000 |Std. 1x20.00
Summe 27201: 1,3750 1,3750 1,3750
28101 Heimat und sonstige Kulturpflege
MA BKS E 9a 0,0000 1,0000 0,0000
MA BKS E7 0,3750 0,0000 0,5000 |Std. 1x15.00
Summe 28101: 0,3750 1,0000 0,5000
36201 Jugendarbeit
Amtsleiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000
Jugendpfleger/in S 8a 0,7500 0,7500 0,7500 |Std. 1x30.00
Summe 36201: 1,7500 1,7500 1,7500
Insgesamt [TH 11] Kultur, Freizeit und Sport | 3,5000 | 4,1250 | 3,6250 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 20] Finanzen

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe ok der. SR {\nzahl aer Stalisn defc’ T)r;zaelzzltiiré?ttesliae?lhgﬁ Erlduterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (lfd. Haushaltsjahr) !
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11107 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Amtsleiter/in E 11 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000
MA Geschaftsbuchhaltung E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
MA KLR E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Kassenleiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
MA Anlagenbuchhaltung E8 0,0000 1,0000 0,0000
SB Umsatzsteuer E8 0,7000 0,7000 0,7000 |Std. 1x28.00
MA Kasse ES8 0,7500 0,7500 0,7500 [Std. 1x30.00
MA Steuern E7 2,0000 2,0000 2,0000
Vollstrecker/in E7 2,0000 2,0000 2,0000
MA Geschaftsbuchhaltung E6 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.0000
MA Kasse E6 0,2500 0,2500 0,2500 |Std. 1x10.00
Summe 11107: 10,7000 11,7000 9,7000
Insgesamt [TH 20] Finanzen 10,7000 | 11,7000 | 9,7000 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 30] Allgemeine Ordnung und Sicherheit

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Anzahl der tatséchlich
; . Anzahl der Stellen des Anzahl| der Stellen des Yy
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stell_en am Erlauterungen
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
MA Ordnungsamt E7 1,0000 1,0000 1,0000
MA Ordnungsamt E6 1,0000 1,0000 1,0000 |Std. 2x20.00
Summe 12201: 2,0000 2,0000 2,0000
12202 Gewerbeangelegenheiten
MA Ordnungsamt E8 0,9000 0,9000 0,9000 |Std. 1x36.00
Summe 12202: 0,9000 0,9000 0,9000
12203 Verkehrsangelegenheiten
MA Ordnungsamt E8 1,0000 1,0000 1,0000
MA Ordnungsamt E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 12203: 2,0000 2,0000 2,0000
12204 Einwohnerangelegenheiten
MA Meldebehérde E6 1,7500 1,7500 1,7500
MA Birgerbiro E6 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000
Summe 12204: 2,7500 2,7500 2,7500
12205 Personenstandswesen
Standesbeamte/-r ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 12205: 1,0000 1,0000 1,0000
12601 Brandschutz und Gefahrenabwehr
Feuerwehrtechnikwart/in E7 1,0000 1,0000 1,0000
Feuerwehrtechnikwart/in E6 0,5000 0,5000 0,5000 |Std. 1x20.00
Summe 12601: 1,5000 1,5000 1,5000
Insgesamt [TH 30] Allg. Ordnung und Sicherheit | 10,1500 | 10,1500 10,1500 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 31] Schulen

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Anzahl der tatsachlich
: . Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des 5
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (ifd. Haushalisjahr) besetzten Stell_en am Erlduterungen
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

21101 Grundschulen
MA Kindereinrichtungen E 9 0,5000 0,5000 0,5000
Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulsekretarfin ES5 1,3750 1,3750 1,3750 |Std. 2x15.00, 1x25.00
Summe 21101: 2,8750 2,8750 2,8750
26301 Musikschule
Musikschullehrerin E 9% 3,1750 3,1750 3,1750 |Std. 1x20.00, 1x27.00;
Summe 26301: 3,1750 3,1750 3,1750
Insgesamt [TH 31] Schulen 6,0500 | 6,0500 | 6,0500 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 32] Kindereinrichtungen

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe ?*';Zuashr::lfsrj:;felfg::; Vor;r;\zrzisﬂ (?le.‘ ﬁtaelljl::ai:jsahr) besetzten Stell_en am Erlauterungen
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
36501 Kommunale Tageseinrichtungen
MA Kindereinrichtungen und Schulen E 9b 0,5000 0,5000 0,5000
MA Kindereinrichtungen und Schulen E6 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Kindertagesstatte S13 4,7250 47250 3,7750 |Std. 1x38.00, 1x36.00; 1x35.00
Erzieher/in S8a 29,2625 29,2625 20,6375 |*
Summe 36501: 35,4875 35,4875 25,9125
36503 Horte
Leiter/in Kindertagesstatte S17 0,7500 0,7500 0,7500 |Std. 1x30.00;
Leiter/in Kindertagesstitte S16 0,6000 0,6000 0,6000 |Std. 1x24.00;
Leiter/in Kindertagesstitte S13 0,8250 0,8250 0,8500 |Std. 1x33.00;
Heilpadagoge/-in S8b 0,5000 0,5000 0,3750 |Std. 1x20.00;
Erzieher/in S8a 4,7500 4,7500 4,2500 |Std. 8x20.00, 1x30.00;
Summe 36503: 7,4250 7,4250 6,8250
@esamt [TH 32] Kindereinrichtungen 42,9125 | 42,9125 32,7375 ]




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)
zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 60] Planung und Entwicklung
B. Arbeitnehmer
Anzahl der tatsachlich
: 5 Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des "
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stell_en am Erlauterungen
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
51101 Raumliche Planung
SGL Allg. Bauverwaltung E 11 1,0000 1,0000 1,0000
MA Bauverwaltung E 10 1,0000 1,0000 1,0000
MA Bauverwaltung E 9¢ 1,0000 1,0000 1,0000
MA Bauverwaltung ES8 1,5000 1,5000 1,5000 |Std. 3x 20.00
Summe 51101: 4,5000 4,5000 4,5000
51102 Raumliche Entwicklung
MA Bauverwaltung ES8 0,5000 0,5000 0,5000
Summe 51102: 0,5000 0,5000 0,5000
51103 Bauiliberwachung und Kontrolle
SB Hochbau E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Hochbau E 10 0,8750 0,8750 0,7500 |tatsachliche Besetzung 30 Std.
MA Bauverwaltung E7 1,0000 1,0000 1,0000
MA Hoch- und Tiefbau E6 0,8750 0,8750 1,0000 |tatsachliche Besetzung 40 Std.
Summe 51103: 3,7500 3,7500 3,7500
Insgesamt [TH 60] Planung und Entwicklung | 8,7500 | 8,7500 | 8,7500 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)
zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 63] Gemeindestralen
B. Arbeitnehmer
Anzahl der tatséchlich
- ; Anzahl der Stellen des Anzahl| der Stellen des .
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr) besetzten Stell'en am Erlauterungen
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11109 technische Hilfsdienste
MA Technische Hilfsdienste E7 1,0000 1,0000 1,0000
Gemeindearbeiter/.in E6 0,2500 0,2500 0,2500 |Std. 1x10.00
Hausmeister/in E6 0,2500 0,2500 0,2500 |Std. 1x10.00
Hausmeister/in ES 1,9000 1,9000 1,9000 [Std. 2x18.00, 1x15.00, 1x25.00
MA Technische Hilfsdienste ES5 1,8750 1,8750 1,8750 |Std. 1x35.00
MA Technische Hilfsdienste E4 3,0000 3,0000 3,0000
Reinigungskraft E4 0,9250 0,9250 0,9250 |Std. 1x37.00
Reinigungskraft E2 0,4250 0,4250 0,0000 |Std. 1x17.00
MA Technische Hilfsdienste E 20 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11109: 10,6250 40,6250 10,2000
54101 Kommunale Strallen
SGL Tiefbau E 10 0,3333 0,3333 0,3333
Summe 54101: 0,3333 0,3333 0,3333
54501 StraBenreinigung und Winterdienst
SGL Tiefbau E 10 0,3333 0,3333 0,3333
Summe 54501: 0,3333 0,3333 0,3333
54502 StraBenbeleuchtung
SGL Tiefbau E 10 0,3333 0,3333 0,3333
Summe 54502: 0,3333 0,3333 0,3333
Insgesamt [TH 63] Gemeindestraen 11,6250 | 11,6250 11,2000 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 65] Friedhof- und Bestattungswesen

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe der_ Stalion s J_f-‘\nzahl deritolion de_s besetzten Stellen am Erlauterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr) :
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

55301 Kommunale Friedhéfe
MA Friedhofswesen E7 1,0000 1,0000 1,0000
MA Grinflachen E6 0,5000 0,5000 0,5000 |Std. 1x20
Summe 55301: 1,5000 1,5000 1,5000
Insgesamt [TH 65] Friedhof- u. Bestattungswesen | 1,5000 | 1,5000 | 1,5000 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 66] Liegenschaften

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Anzahl der tatséchlich
; . Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des :
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (ffd. Haushaltsjahr) besetzten Ste]l_en am Erlauterungen
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11110 Liegenschaftsangelegenheite
MA Liegenschaften E 9¢ 1,0000 1,0000 1,0000
MA Liegenschaften E6 0,3750 0,3750 0,3750 |Std. 1x15.00
Summe 11110: 1,3750 1,3750 1,3750
51104 Grundstiicksangelegenheiten
MA Gewasserumlage E8 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.0000
Summe 51104: 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TH 66] Liegenschaften 2,3750 | 2,3750 | 2,3750 |




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 80] Personal

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe ):'nzahl der_ g Anzahl i de.s bese!ztei ;telien a:n Erlauterungen
aushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr) .
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11103 Personalmanagement
Amtsleiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
MA Personal E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Beziigerechner/in E 9a 0,9250 0,9250 0,8250 |Std. 1x37.00 (tats. Besetzung 33 Std.)
Bezigerechner/in ES8 0,3250 0,3250 0,2500 |Std. 1x13.00 (tats. Besetzung 10 Std.)
Summe 11103: 2,2500 2,2500 2,0750
11104 Zentrale Dienste
MA Allg. Verwaltung E8 1,6250 1,6250 1,6250 |Std. 1x35.00
MA Allg. Verwaltung E7 1,5000 1,5000 1,5000 |Std. 1x20.00
MA Archiv E.if 0,3750 1,0000 1,0000 |Std. 1x15.00
Summe 11104: 3,5000 4,1250 4,1250
11108 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung
MA EDV E 10 0,0000 1,0000 1,0000
MA EDV E 9¢ 1,0000 0,0000 0,0000
MA EDV E7 1,0000 2,0000 2,0000
Summe 11108: 2,0000 3,0000 3,0000
Insgesamt [TH 80] Personal | 7,7500 | 9,3750 | 9,2000 |
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)
zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 90] Verwaltungssteuerung

B. Arbeitnehmer

Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe ﬁlﬁlﬁ::&;‘ifgg;; Vorg:xzr:? (tlif: E{Lel:fr?acljt:jsahr) besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11100 Biiro Biirgermeister
Sekretar/in Burgermeister/in E6 0,7500 0,7500 0,7500 |Std. 1x30.00
Summe 11100: 0,7500 0,7500 0,7500
11101 Gemeindeorgane
MA Sitzungsdienst E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
MA Sitzungsdienst E7 0,5000 0,5000 0,5000 [Std. 1x20.00
MA Sitzungsdienst E6 0,2500 0,2500 0,2500 [Std. 1x10.00
Summe 11101: 1,7500 1,7500 1,7500
Insgesamt [TH 90] Verwaltungssteuerung | 2,5000 | 2,5000 | 2,5000 |

* Std. 1x27.00, 3x32.00, 23x30.00, 3x20.00, 1x36.00, 2x29.00, 1x31.00, 1x12.50, 1x10.00, 2x32.50, 2x25.00, 1x35.00

T



Anlage zur Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022
Stadt Coswig (Anhalt)

A. Beamte

Die Stellenanteile in den Produkten Allgemeine Sicherheit und Ordnung und Bauiiberwachung
und Kontrolle sind bewertet mit der Besoldungsgruppe A 13.

Da zum Stichtag ein entsprechender Beschluss des Haupt- und Finanzausschuss fehlt und die

beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen noch nicht vorliegen, kann dies im
Stellenplan noch nicht ausgewiesen werden.

01.01.2022




