
 

 

   
 

 

 

 

         

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

Anlage zum Teilplan [TH 20] Finanzen

A. Beamte

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr

Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl dertatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres

insgesamt (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der

Stellenanteile
nach $ 26 BBesG

ausgesondert wurden)

4 2 3 4 5 6 7

11107 Finanzmanagement und Rechnungswesen

Laufbahngruppe 1

Obersekretär/Sekretärin ] AT 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000

Summe 11107: 1,0000 0,0000 1,0800 1,0000

Insgesamt [TH 20] Finanzen 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
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Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022
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Anlage zum Teilplan [TH 30] Allgemeine Ordnung und Sicherheit

Stadt Coswig (Anhalt)

 

 

   
 

 

 

 

       

A. Beamte

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr

Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl dertatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (fd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres

insgesamt (Anzahl der Stellen, die vor)
der Berechnung der

Stellenanteile
nach $ 26 BBesG

ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7

12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Laufbahngruppe 2

Stadtamtsrat/ -rätin | A12 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000

Summe 12201: 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000

insgesamt [TH 30] Allgemeine Ordnung und Sicherheit| 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000  
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Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

Anlage zum Teilplan [TH 60] Planung und Entwicklung

A. Beamte

Anzahlder Stelien des Haushaltsjahr

Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahlder tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres

insgesamt (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der

Stellenantelle
nach § 26 BBesG

ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7

51103 Bauüberwachung und Kontrolie
Laufbahngruppe 2

Stadtamtsrat/ -rätin | A12 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000

Summe 51103: 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000

Insgesamt[TH 60) Planung und Entwicklung 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000       
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Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

Anlage zum Teilplan [TH 90] Verwaltungssteuerung

A. Beamte

Anzahlder Stellen des Haushaltsjahr

Wahibeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahlder Stellen Anzahldertatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres

insgesamt (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der

Stellenanteile
nach $ 26 BBesG

ausgesondert wurden)

1 2 3 4 5 6 7

11109 Büro Bürgermeister
Wahlbeamte

Bürgermeister | A16 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000

Summe 11100: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000

Insgesamt [TH 90] Verwaltungssteuerung 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000

Insgesamt Beamte 3,0000 0,0000 3,0000 3,0000
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Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 11] Kultur, Freizeit und Sport

B. Arbeitnehmer

Anzahldertatsächlich
: 7 AnzahiderStellen des Anzahlder Stellen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . à i" besetzten Stellen am Erläuterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (lfd. Haushaltsjahr) 30.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

27201 Bibliothek
Leiterin Stadtbibliothek E 9a 0,8750 0,8750 0,8750 |kw 0.8750; Std. 1x35.00

MA Stadtbibliothek E8 0,5000 0,5000 0,5000 |Std. 1x20.00

Summe 27201: 1,3750 1,3750 1,3750

28101 Heimat und sonstige Kulturpflege
MA BKS E 9a 0,0000 1,0000 0,0000

MA BKS E7 0,3750 0,0000 0,5000 |Std. 1x15.00

Summe 28101: 0,3750 1,0000 0,5000

36201 Jugendarbeit
Amtsleiter/in E11 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000

Jugendpfleger/in S 8a 0,7500 0,7500 0,7500 Std. 1x30.00

Summe 36201: 1,7500 1,7500 4,7500

Insgesamt [TH 11] Kultur, Freizeit und Sport “ | 3,5000 | 4,1250 | 36250 | 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022

Anlage zum Teilplan [TH 20] Finanzen

B. Arbeitnehmer

1 . AnzahlderStellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres {Ifd. Haushaltsjahr) ‘spi0eidesVepainen Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

41107 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Amtsleiter/in E 11 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000

MA Geschaftsbuchhaltung E Sc 1,0000 1,0000 1,0000

MA KLR E Sc 1,0000 1,0000 1,0000

Kassenleiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

MA Anlagenbuchhaltung E8 0,0000 1,0000 0,0000

SB Umsatzsteuer Es 0,7000 0,7000 0,7000 |Std. 1x28,00

MA Kasse E8 0,7500 0,7500 0,7500 |Std. 1x30,00

MA Steuern E7 2,0000 2,0000 2,0000

Volistrecker/in E7 2,0000 2,0000 2,0000

MA Geschäftsbuchhaltung E6 1,0000 1,0000 1,0000 }kw 1.0000

MA Kasse E6 0,2500 0,2500 0,2500 |Std. 1x10.00

Summe11107: 10,7000 11,7000 9,7000

Insgesamt [TH 20] Finanzen I "40;7000 ] 11,7000 | 9,7000 | 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 30] Allgemeine Ordnung und Sicherheit

B. Arbeitnehmer

Anzahldertatsächlich
. . AnzahlderStellen des AnzahlderStellen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe : . . besetzten Stellen am Erläuterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres(lfd. Haushaltsjahr) 30.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
MA Ordnungsamt E7 1,0000 1,0000 1,0000

MA Ordnungsamt E6 1,0000 1,0000 1,0000 |Std. 2x20.00

Summe 12201: 2,0000 2,0000 2,0000

12202 Gewerbeangelegenheiten
MA Ordnungsamt E8 0,9000 0,9000 0,9000 |Std. 1x36.00

Summe 12202: 0,9000 0,9000 0,9000

12203 Verkehrsangelegenheiten
MA Ordnungsamt Es 1,0000 1,0000 1,0000

MA Ordnungsamt E6 1,0000 1,0000 1,0000

Summe 12203: 2,0000 2,0000 2,0000

12204 Einwohnerangelegenheiten
MA Meldebehérde ES 1,7500 1,7500 1,7500

MA Bürgerbüro E6 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000

Summe 12204: 2,7500 2,7500 2,7500

12205 Personenstandswesen
Standesbeamte/-r E 8 1,0000 1,0000 1,0000

Summe 12205: 1,0000 1,0000 1,9000

12601 Brandschutz und Gefahrenabwehr
Feuerwehrtechnikwart/in E7 1,0000 1,0000 1,0000

Feuerwehrtechnikwart/in E6 0,5000 0,5000 0,5000 |Std. 1x20.00

Summe 12601: 1,5000 1,5000 1,5000

Insgesamt [TH 30] Allg. Ordnung und Sicherheit | 40,1500 | - 10,1500 | 40,1500 | 
 

 

 



Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 31] Schulen

B. Arbeitnehmer

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

  

Anzahlder tatsächlich
à : Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . . besetzten Stellen am Erlauterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres(lfd. Haushaltsjahr) 30.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

21101 Grundschulen
MA Kindereinrichtungen E 9b 0,5000 0,5000 0,5000

Hausmeister/in E5 1,0000 1,0000 1,0000

Schulsekretär/in E5 1,3750 1,3750 1,3750 |Sid. 2x15.00, 1x25.00

Summe21101: 2,8750 2,8750 2,8750

26301 Musikschule
Musikschullehrerin E 9b 3,1750 3,1750 3,1750 (Std. 1x20.00, 1x27.00;

Summe 26301: 3,1750 3,1750 3,1750

Insgesamt[TH 31] Schulen . I 6,0500 | 6,0500 | - 6,0500 ]
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilptan [TH 32] Kindereinrichtungen

B. Arbeitnehmer

Anzahl der tatsächlich
. A Anzahl der Stellen des Anzahl derStellen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . . . besetzten Stellen am Erläuterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres(lfd. Haushaltsjahr) 30.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

36501 Kommunale Tageseinrichtungen
MA Kindereinrichtungen und Schulen E 9b 0,5000 0,5000 0,5000

MA Kindereinrichtungen und Schulen £6 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter/in Kindertagesstätte S13 4,7250 4,7250 3,7750 |Std. 1x38.00, 1x36.00; 1x35.00

Erzieher/in S8a 29,2625 29,2625 20,6375 |*

Summe 36501: 35,4875 35,4875 25,9125

36503 Horte

Leiter/in Kindertagesstätte 517 0,7500 0,7500 0,7500 |Std. 1x30.00;

Leiter/in Kindertagesstätte S16 0,6000 0,6000 0,6000 |Std. 1x24.00;

Leiter/in Kindertagesstätte S13 0,8250 0,8250 0,8500 |Std. 1x33.00;

Heilpadagoge/-in S8b 0,5000 0,5000 0,3750 |Std, 1x20.00;

Erzieher/in S8a 4,7500 4,7500 4,2500 |Std. 8x20.00, 1x30.00;

Summe36503: 7,4250 7,4250 6,8250

insgesamt [TH 32] Kindereinrichtungen 42,9125 | 42,9125 | 32,7375 |
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 60] Planung und Entwicklung

B. Arbeitnehmer

Anzahldertatsächlich
: . AnzahlderStellen des Anzahl der Stellen des ws

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr) erStellen am Erläuterungen

.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

51101 Räumliche Planung
SGL Allg. Bauverwaltung E 11 1,0000 1,0000 4,0000

MA Bauverwaltung E10 1,0000 1,0000 1,0000

MA Bauverwaltung E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

MA Bauverwaltung E8 1,5000 1,5000 1,5000 |Std. 3x 20.00

Summe51101: 4,5000 4,5000 4,5000

51102 Räumliche Entwicklung
MA Bauverwaltung E8 0,5000 0,5000 0,5000

Summe 51102: 0,5000 0,5000 0,5000

51103 Bauüberwachung und Kontrolle

SB Hochbau E10 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Hochbau E10 0,8750 0,8750 0,7500 |tatsächliche Besetzung 30 Std.

MA Bauverwaltung E7 1,0000 1,0000 1,0000

MA Hoch- und Tiefbau E6 0,8750 0,8750 1,0000 |tatsächliche Besetzung 40 Std.

Summe 51103: 3,7500 3,7500 3,7500

Insgesamt [TH 60] Planung und Entwicklung 8,7500 8,7500 | 8,7500 |
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

  

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 63] Gemeindestraßen

B. Arbeitnehmer

Anzahlder tatsächlich
Anzahlder Stellen des AnzahlderStellen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe à . . besetzten Stellen am Erläuterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres (lfd. Haushaltsjahr) 30.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

11109 technischeHilfsdienste
MA Technische Hilfsdienste E7 1,0000 1,0000 1,0000

Gemeindearbeiter/.in E6 0,2500 0,2500 0,2500 |Std. 1x10.00

Hausmeister/in E6 0,2500 0,2500 0,2500 |Std. 1x10.00

Hausmeister/in E5 1,9000 1,9000 1,9000 |Std. 2x18.00, 1x15.00, 1x25.00

MA Technische Hilfsdienste E5 1,8750 1,8750 1,8750 |Std. 1x35.00

MA Technische Hilfsdienste E4 3,0000 3,0000 3,0000

Reinigungskraft E4 0,9250 0,9250 0,9250 |Std. 1x37.00

Reinigungskraft E2 0,4250 0,4250 0,0000 |Std. 1x17.00

MA Technische Hilfsdienste E 2Ù 1,0000 1,0000 1,0000

Summe 11109: 10,6250 10,6250 10,2000

54101 Kommunale Straßen
SGL Tiefbau E10 0,3333 0,3333 0,3333

Summe $4101: 0,3333 0,3333 0,3333

54501 Straßenreinigung und Winterdienst
SGLTiefbau E10 0,3333 0,3333 0,3333

Summe54501: 0,3333 0,3333 0,3333

54502 Straßenbeleuchtung

SGLTiefbau E10 0,3333 0,3333 0,3333

Summe 54502: 0,3333 0,3333 0,3333

Insgesamt ITH 631. Gemeindestraßen 11,6250 | 41,6250 | 41,2000 |
 

 

 



 

 

 

 

 

      
 

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 65] Friedhof- und Bestattungswesen

B. Arbeitnehmer

Anzahldertatsächlich
. . Anzahl derStellen des Anzahlder Stellen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe A . besetzten Stellen am Ertauterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres(Ifd. Haushaltsjahr) 30.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

55301 Kommunale Friedhöfe
MA Friedhofswesen E7 1,0000 1,0000 1,0000

MA Grünflächen E6 0,5000 0,5000 0,5000 |Std. 1x20

Summe 55301: 1,5000 1,5000 1,5000

Insgesamt[TH 65] Friedhof- u. Bestattungswesen | 1,5000 | 435000. | 1,5000 ] 
 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

  

      
 

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 66] Liegenschaften

B. Arbeitnehmer

Anzahl dertatsächlich
7 7 Anzahlder Stellen des AnzahlderStellen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe 4 . . besetzten Stellen am Erläuterungen
Haushaltsjahres 2022 Vorjahres(lfd. Haushaltsjahr) 30.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

11110 Liegenschaftsangelegenheite
MA Liegenschaften E 9c 1,0000 1,0000 1,0000

MA Liegenschaften E6 0,3750 0,3750 0,3750 |Std. 1x15.00

Summe 11110: 1,3750 1,3750 1,3750

51104 Grundstücksangelegenheiten
MA Gewässerumlage E8 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000

Summe 51104: 1,0000 1,0000 1,0000

Insgesamt [TH 66] Liegenschaften 2,3750 | 2,3750 | 2,3750 | 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilpian [TH 80] Personal

B. Arbeitnehmer

Anzahldertatsächlich
: : Anzahl der Stellen des Anzahl der Steilen des

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2022 Vorjahres(ifd. Haushaltsjahr) un Stellen am Erläuterungen

.06.des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

11103 Personalmanagement
Amtsleiter/in E11 1,0000 1,0000 1,0000

MA Personal E 9b 1,0000 1,0000 1,0000

Bezügerechner/in E 9a 0,9250 0,9250 0,8250 IStd. 1x37.00 (tats. Besetzung 33 Std.)

Bezügerechnerfin E8 0,3250 0,3250 0,2500 |Std. 1x13.00 (tats. Besetzung 10 Std.)

Summe11103: 2,2500 2,2500 2,0750

11104 Zentrale Dienste
MA Allg. Verwaltung E8 1,6250 1,6250 1,6250 |Std. 1x35.00

MA Allg. Verwaltung E7 1,5000 1,5000 1,5000 |Std. 1x20.00

MA Archiv E7 0,3750 1,0000 1,0000 |Std. 1x15.00

Summe111046: 3,5000 4,1250 4,1250

11108 Technikunterstützte Informationsverarbeitung
MA EDV E10 0,0000 1,0000 1,0000

MA EDV E 9c 1,0000 0,0000 0,0000

MA EDV E7 1,0000 2,0000 2,0000

Summe11108: 2,0000 3,0000 3,0000

Insgesamt[TH 80] Personal 7,7500 | 9,3750 | 8,2000 | 
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Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022 Stadt Coswig (Anhalt)

zum Stichtag: 01.01.2022
Anlage zum Teilplan [TH 90] Verwaltungssteuerung

B. Arbeitnehmer

Anzahlder tatsächlich

besetzten Stellen am Eriäuterungen

30.06.des Vorjahres

3 4 5 6

Anzahlder Steilen des Anzahl der Stellen des

Funktionsbezeichnung Entgeligruppe| Jnushaltsjahres 2022 Vorjahres (Ifd. Haushaltsjahr)

11100 Büro Bü ister
Sekretär/in Bürgermeister/in 0,7500 |Std. 1x30.00

11100: 0,7500

11101
MA Sitzungsdienst 1,0000 1,0000 1,0000

MA Sitzungsdienst 0,5000 0,5000 0,5000 |Std. 1x20.00

MA Sitzungsdienst 0,2500 0,2500 0,2500 1x10.00

Summe 11101: 1,7500 1,7500 1,7500

2,5000 = 2,5000 - 2,5000

 

* Std. 1x27.00, 3x32.00, 23x30.00, 3x20.00, 1x36.00, 2x29.00, 1x31.00, 1x12.50, 1x10.00, 2x32.50, 2x25.00, 1x35.00
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Anlage zur Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2022

Stadt Coswig (Anhalt)

A. Beamte

Die Stellenanteile in den Produkten Allgemeine Sicherheit und Ordnung und Bauüberwachung
und Kontrolle sind bewertet mit der Besoldungsgruppe A 13.

Da zum Stichtag ein entsprechender Beschluss des Haupt- und Finanzausschussfehlt und die
beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen noch nicht vorliegen, kann dies im

Stellenplan noch nicht ausgewiesen werden.

01.01.2022  


