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Feuerwehr
der Stadt Coswig (Anhalt)

Beschlussfassung Veroffentlichung | Inkraftsetzung

im Stadtrat im Amtsblatt

03.07.2003

COS-BV-119/2003 17.07.2003 17.07.2003
1. Anderung | 25.10.2007

COS-BV-119/2003/1 | 22.11.2007 01.01.2008
2. Anderung | 23.10.2008

COS-BV-119/2003/2 | 06.11.2008 01.01.2009
3. Anderung | 26.03.2009

COS-BV-119/2003/3 | 09.04.2009 01.07.2009
4. Anderung | 29.10.2009

COS-BV-119/2003/4 | 19.11.2009 01.01.2010
5. Anderung | 09.12.2010

COS-BV-119/2003/5 | 23.12.2010 01.01.2011
6. Anderung | 23.06.2011

COS-BV-119/2003/6 | 07.07.2011 01.03.2011
7. Anderung | 27.11.2012

COS-BV-119/2003/7 | 20.12.2012 01.09.2012

Aufgrund der §§ 6 (1), 33 und 44 (3) Nr. 1 der Gemeindeordnung fur
das Land Sachsen-Anhalt vom 05.10.1993 (GVBI. S. 568), in der zur
Zeit gultigen Fassung hat der Stadtrat der Stadt Coswig (Anhalt) in
seiner Sitzung vom 03.07.2003 die Satzung, am 25.10.2007 die erste
Anderungssatzung, am 23.10.2008 die zweite Anderungssatzung, am
26.03.2009 die dritte Anderungssatzung, am 29.10.2009 die vierte
Anderungssatzung, am 09.12.2010 die fiinfte Anderungssatzung, am
23.06.2011 die sechste Anderungssatzung und am 27.11.2012
folgende siebente Anderungssatzung beschlossen:

§1
Aufwandsentschadigung

(1) eine monatliche Entschadigung erhalten

Aufgrund der §§ 5, 8 (1), 35 und 45 (2) Nr.1 des
Kommunalverfassungsgesetzes fur das Land Sachsen-Anhalt vom
17.06.2014 (GVBI. LSA S. 288), in der zur Zeit glltigen Fassung hat
der Stadtrat der Stadt Coswig (Anhalt) in seiner Sitzung am 04.12.2014
folgende Satzung beschlossen.

§1
Aufwandsentschadigung

(1) Eine monatliche pauschale Entschadigung erhalten fir die
regelmalig anfallende ehrenamtliche Tatigkeit:

1. Freiwillige Feuerwehr Coswig (Anhalt): 1. der Stadtwehrleiter 200,00 Euro
(a) der Ortswehrleiter 100,00 EURO 2. der stellvertretende Stadtwehrleiter 100,00 Euro
(b) der standige Vertreter 38,00 EURO 3. der Stadtjugend- u. Kinderwart 50,00 Euro




(c) der Pressesprecher 10,00 EURO
(d) der Sicherheitsbeauftragte 5,00 EURO
(e) der Geratewart (sofern nicht hauptberuflich
als solcher tatig) 25,00 EURO
(f) der Zeugwart (sofern nicht hauptberuflich
als solcher tatig) 5,00 EURO
(g) der Jugendfeuerwehrwart 38,00 EURO
(h) der Schriftfihrer 5,00 EURO
(i) der Kinderfeuerwehrwart 30,00 EURO
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der Ortswehrleiter ab 20 aktiven Einsatzkraften

der Ortswehrleiter ab 10 bis 19 aktiven Einsatzkraften

der Ortswehrleiter unter 10 aktiven Einsatzkraften

der stellv. Ortswehrleiter ab 10 aktiven Einsatzkraften

. der Jugendfeuerwehrwart einer Ortsfeuerwehr

. der Kinderfeuerwehrwart einer Ortsfeuerwehr

0. der ausgebildete Geratewart einer Ortsfeuerwehr
(sofern nicht hauptberuflich tatig)

1. der Sicherheitsbeauftragte

2. der Pressesprecher

100,00 Euro
75,00 Euro
50,00 Euro
30,00 Euro
40,00 Euro
40,00 Euro
25,00 Euro

5,00 Euro
10,00 Euro.

Freiwillige Feuerwehr Buko (Ortsfeuerwehr):
der Ortswehrleiter 51,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Buro (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 75,00 EURO

(b) der standige Vertreter 50,00 EURO

(c) der Jugendfeuerwehrwart 30,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Cobbelsdorf (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 100,00 EURO
(b) der standige Vertreter 25,00 EURO
(c) der Jugendfeuerwehrwart 50,00 EURO
(d) der Geratewart 25,00 EURO
(e) der Kinderfeuerwehrwart 30,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Duben (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 100,00 EURO
(b) der Jugendfeuerwehrwart 50,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Hundeluft (Ortsfeuerwehr):
der Ortswehrleiter 51,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Jeber-Bergfrieden (Ortsfeuerwehr):

(a) der Ortswehrleiter 100,00 EURO

(b) der standige Vertreter 50,00 EURO

(c) der Jugendfeuerwehrwart der Ortschaft
Jeber-Bergfrieden 25,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Klieken (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 75,00 EURO

Entfallt




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(b) der standige Vertreter 50,00 EURO
(c) der Jugendfeuerwehrwart 30,00 EURO
(d) der Kinderfeuerwehrwart 30,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Kdselitz (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 76,00 EURO
(b) der standige Vertreter 25,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Mdéllensdorf (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 38,00 EURO
(b) der standige Vertreter 25,00 EURO
(c) der Jugendfeuerwehrwart 25,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Ragdsen (Ortsfeuerwehr):
der Ortswehrleiter 102,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Senst (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 51,00 EURO
(b) der standige Vertreter 26,00 EURO
(c) der Jugendfeuerwehrwart 26,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Serno (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 100,00 EURO
(b) der Jugendfeuerwehrwart 50,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Weiden (Ortsfeuerwehr):
(a) der Wehrleiter 50,00 EURO
(b) der Kinderfeuerwehrwart 30,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Wérpen (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 51,00 EURO
(b) der Jugendfeuerwehrwart 30,00 EURO

Freiwillige Feuerwehr Brasen (Ortsfeuerwehr):
der Ortswehrleiter 76,50 EURO

Freiwillige Feuerwehr Stackelitz (Ortsfeuerwehr):
(a) der Ortswehrleiter 76,50 EURO
(b) der standige Vertreter des Ortswehrleiters 25,50 EURO

Freiwillige Feuerwehr ThieRen (Ortsfeuerwehr):

Entfallt




(a) der Ortswehrleiter 75,00 EURO
(b) der Jugendfeuerwehrwart 25,00 EURO

19. Freiwillige Feuerwehr Luko (Ortsfeuerwehr):

der Ortswehrleiter 50,00 EURO
20. Stadtwehrleitung:

(a) der Stadtwehrleiter 200,00 EURO

(b) Stellvertreter 100,00 EURO

Entfallt

(2) Eine monatliche Aufwandsentschadigung wird fur jeweils einen

vollen Monat gezahlt, auch dann, wenn der Empfanger das Amt
mehr als die Halfte eines Monats innehatte.

(2) Die monatliche pauschale Entschadigung wird fiir jeweils den

vollen Monat gezahlt, wenn der Kamerad das Amt mehr als die
Halfte des Monats innehatte. Hatte der Kamerad das Amt weniger
als die Halfte des Monats inne, besteht kein Anspruch auf die
monatliche pauschale Entschadigung.

(3) Funktionstrager, die neben ihrer Funktion eine weitere Funktion

wahrnehmen, erhalten zusatzlich zu dem flr die erste Funktion
festgesetzten Betrag die Halfte des flir die weitere Funktion
festgesetzten Betrages.

3)

Kameraden, die neben ihrer Funktion nach Abs. 1 eine weitere
Funktion nach Abs. 1 wahrnehmen, erhalten zusatzlich zu der fir
die héherrangige Funktion festgesetzten Entschadigung die Halfte
der fur die weitere Funktion festgesetzten Entschadigung.

Atemschutzgeratetrager, die die Tauglichkeitsuntersuchung G 26.3
und die Atemschutzprifung in der Atemschutzstrecke bestanden
haben, erhalten eine jahrliche pauschale Entschadigung in Hohe
von 30,00 Euro. Diese jahrliche pauschale Entschadigung wird
jeweils einmalig flr das Jahr gewahrt, in dem der Kamerad die

§2

Aufwandsentschadigungen bei Verhinderung

(1) Ist der Stadtwehrleiter ununterbrochen langer als einen Monat

verhindert seine Funktion wahrzunehmen, entfallt der Anspruch auf
Zahlung der Entschadigung bis zum Zeitpunkt der
Wiederwahrnehmung der Funktion.

Nimmt der Vertreter des Stadtwehrleiters dessen Funktion langer
als einen Monat wahr, erhalt er flr die dariber hinausgehende Zeit
der Wahrnehmung der Funktion des Stadtwehrleiters eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 50% der fur den Vertretenen
festgesetzten Aufwandsentschadigung. Der Anspruch auf die in § 1
Abs. 1 festgesetzte Aufwandsentschadigung bleibt davon
unberthrt.

Atemschutzprifung besteht.
§2
Aufwandsentschadigungen bei Verhinderung

Ist der Stadtwehrleiter ununterbrochen langer als einen Monat
verhindert seine Funktion wahrzunehmen, entfallt der Anspruch auf
Zahlung der Entschadigung bis zum Zeitpunkt der
Wiederwahrnehmung der Funktion.

Nimmt der Vertreter des Stadtwehrleiters dessen Funktion langer
als einen Monat wahr, erhalt er flr die dariber hinausgehende Zeit
der Wahrnehmung der Funktion des Stadtwehrleiters statt der flr
den Stellvertreter in § 1 Abs. 1 Nr. 2 festgesetzten monatlichen
pauschale Entschadigung die monatliche pauschale
Entschadigung in Hohe der dem Stadtwehrleiter nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 zustehenden monatlichen pauschale Entschadigung.




(2) Diese Regelung gilt entsprechend bei Verhinderung der sonstigen
ehrenamtlich tatigen Funktionstrager, insbesondere des

(2) Die Regelungen des Abs.1 gelten bei Verhinderung der anderen in
§ 1 Abs. 1 ge-nannten Kameraden entsprechend.

Ortswehrleiters.
§3
Umfang der Entschadigung

Durch die Entschadigung sind grundsatzlich abgegolten:

a) alle mit der ehrenamtlichen Tatigkeit verbundenen Auslagen
(einschlieRlich Fahr- und Reisekosten, Telefongebihren u.a.
Auslagen).

b) Verdienstausfall, soweit er nicht nach § 6 ersetzt wird.

§3
Umfang der Entschadigung

Durch die Entschadigung sind grundsatzlich abgegolten:

a) alle mit der ehrenamtlichen Tatigkeit verbundenen Auslagen
(einschlieRlich Fahr- und Reisekosten, Telefongebuhren u. a.
Auslagen).

b) Verdienstausfall, soweit er nicht nach § 6 ersetzt wird.

§4

Auslagenersatz

Allen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr, die keine
Aufwandsentschadigung beziehen, werden die baren Auslagen und
Aufwendungen, die ihnen im Interesse der Feuerwehr entstehen,
erstattet. Voraussetzung ist, dass sie, soweit dies im Einzelfall mdglich
ist, dem Grund nach vorher von der Stadt oder dem Stadtwehrleiter als
notwendig anerkannt worden sind. Die Ausgaben sind im Einzelfall zu
belegen.

§4

Auslagenersatz

Allen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr, die keine
Aufwandsentschadigung beziehen, werden die baren Auslagen und
Aufwendungen, die ihnen im Interesse der Feuerwehr entstehen,
erstattet. Voraussetzung ist, dass sie, soweit dies im Einzelfall moglich
ist, dem Grund nach vorher von der Stadt oder dem Stadtwehrleiter als
notwendig anerkannt worden sind. Die Ausgaben sind im Einzelfall zu
belegen.

§5

Dienstreisen

(1) Dienstreisen zu Orten auf3erhalb der Stadt Coswig (Anhalt) zum
Zweck der Teilnahme an Landesfeuerwehrschulen,
feuerwehrtechnischen Fachtagungen und sonstigen Aus-
bildungsveranstaltungen werden nach den fur den 6ffentlichen
Dienst geltenden Bestimmungen vergttet. Die Angehdrigen der
FFw erhalten Reisekosten nach der Reisekostenstufe A.

§5

Dienstreisen

(1) Dienstreisen zu Orten auf3erhalb der Stadt Coswig (Anhalt) zum
Zweck der Teilnahme an Landesfeuerwehrschulen,
feuerwehrtechnischen Fachtagungen und sonstigen Aus-
bildungsveranstaltungen werden nach den fur den 6ffentlichen
Dienst geltenden Bestimmungen vergtitet. Die Angehdrigen der
Freiwillige Feuerwehr erhalten Reisekosten nach der
Reisekostenstufe A.

(2) Alle Dienstreisen bedurfen der vorherigen Zustimmung des fur die
FFw zustadndigen Amtsleiters.

(2) Alle Dienstreisen bedurfen der vorherigen Zustimmung des bei der
Stadt Coswig (Anhalt) fur die Freiwillige Feuerwehr zustandigen
Fachbereichsleiters.




§6
Verdienstausfall

(1) Fir die Teilnahme an Einsatzen und Lehrgangen der
Landesfeuerwehrschule oder einer sonstigen uberortlichen
Ausbildungsveranstaltung wird dem Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr auf Antrag der entstandene Verdienstausfall erstattet.
Die Teilnahme an Lehrgangen muss vorher vom Amtsleiter
genehmigt werden.

§6
Verdienstausfall

(1)Fir die Teilnahme an Einsatzen und Lehrgangen der
Landesfeuerwehrschule oder einer sonstigen Uberdrtlichen
Ausbildungsveranstaltung wird dem Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr auf Antrag der tatsachlich entstandene Verdienstausfall
erstattet. Die Teilnahme an Lehrgangen muss vorher von der Stadt
Coswig (Anhalt) genehmigt werden.

(2) Voraussetzung fur die Erstattung von Verdienstausfall ist, dass die
Inanspruchnahme eines Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr
notwendig zu solchen Zeiten erfolgt, die normalerweise fir eine
Erwerbstatigkeit zur Verflgung stehen. Erstattungsfahig ist
grundsatzlich nur der nachgewiesene Verdienstausfall.

(2) Voraussetzung fur die Erstattung von Verdienstausfall ist, dass die
Inanspruchnahme eines Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr
notwendig war und zu solchen Zeiten erfolgt, die normalerweise flr
eine Erwerbstatigkeit zur Verflgung stehen. Erstattungsfahig ist
grundsatzlich nur der nachgewiesene Verdienstausfall.

(3) Als Nachweis flir einen Einnahmeausfall bei selbstandig Tatigen gilt
auch ein Beleg fur erhdhte Geschaftskosten infolge notwendiger
Inanspruchnahme einer Ersatzkraft oder Mehrarbeit von
Bediensteten.

Der Verdienstausfall wird nur bis zu einem Héchstbetrag von 12,00
EURO je Stunde erstattet.

Verdienstausfall bei der Teilnahme an einem Lehrgang der
Landesfeuerwehrschule wird mit einem Héchstbetrag von 100,00
EURO je Lehrgangstag abgegolten

(3) Selbstandige erhalten einen pauschalen Ersatz ihres
Verdienstausfalles in Hohe von 12,00 Euro pro Stunde, wenn die
aufgewandte Zeit in die Ublichen Geschaftszeiten fallt. Als
Nachweis flr einen Einnahmeausfall gilt auch ein Beleg flir erhéhte
Geschaftskosten infolge notwendiger Inanspruchnahme einer
Ersatzkraft oder Mehrarbeit von Bediensteten.

Verdienstausfall bei der Teilnahme an einem Lehrgang der
Landesfeuerwehrschule wird mit einem Hochstbetrag von 100,00
Euro je Lehrgangstag abgegolten

§7

In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am 01.09.2012 in Kraft.

Coswig (Anhalt), 27.11.2012

(Siegel)

Berlin
Burgermeisterin

§7

In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am 01.01.2015 in Kraft.
Coswig (Anhalt), 04.12.2014

Berlin
Blrgermeisterin

- Siegel -




