Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016

Stadt Coswig (Anhalt)

Verwaltung
A. Beamte
Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr
2016
davon ausgesondert Anzahl der Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
Wahlbeamte/ Besoldungs- Insgesamt Stelien besetzten Stellen am
Laufbahngruppe/ gruppe (Anzahl der Stellen, des Vorjahres 30.06. des Vorjahres
Amtsbezeichnung die vor der Berechnung
der Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
Biirgermeister/-in Wahlbeamte [B2 1,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 1,0000]
Laufbahngruppe 2
Amtmann/Amtfrau [A11 2,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2.0000x A11, 2,0000|
Laufbahngruppe 1
Obersekretar/Sekretarin [A7 1,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 1.0000x A7, 1,0000]
Insgesamt Verwaltung 4,0000 | 0,0000 | 4,0000 | 4,0000|
Insgesamt 4,0000 0,0000 4,0000 4,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016 Stadt Coswig (Anhalt)

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2016 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
FBL Bau und Umwelt E 12 1,0000 1,0000 1,0000
BR Finanzen E 11 1,0000 1,0000 1,0000
BR Gemeindeangelegenheiten, E11 1,0000 1,0000 1,0000
Kultur und Freizeit
EDV-Organisator E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Personalleiterin E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Leiterin Stadtbibliothek E9 0,8750 0,8750 0,8750
MA Bauverwaltung E9/E9 1,6250 1,6250 1,6250
MA Doppik E9/E9 1,0000 1,0000 1,0000
MA Doppik E9 1,0000 1,0000 1,0000
Musikschullehrerin E9 2,1500 2,1500 2,1500
Musikschulleiter/in E9/E9 1,0000 1,0000 1,0000
Planer/-in E9 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Gebaudemanagement E9 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Gewerbeangelegenheiten EQ 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Hochbau E9 1,0000 1,0000 0,7500
SGL Innerer Service E9/E9 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Stadtinformation und E9E9 1,0000 1,0000 1,0000
Birgerbiiro
Bezigerechner/in E8/ES 0,9250 0,9250 0,9250
Kassenleiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
MA Férdermittel ES8 1,0000 1,0000 0,0000
MA Kindereinrichtungen und E8 1,0000 1,0000 1,0000
Schulen

26.10.2015 Seite 1




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stelien Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2016 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 6

MA Liegenschaften E8 1,0000 1,0000 1,0000

MA Ordnungsamt E8 1,0000 1,0000 1,0000

Standesbeamte/-r E8/ES8 1,0000 1,0000 1,0000

MA Allg. Verwaltung E6 0,5000 0,5000 0,5000 |kw 0.5000 2015;
MA Archiv E6 1,0000 1,0000 1,0000

MA Bauverwaltung E6 2,0000 2,0000 2,0000

MA Gemeindeangelegenheiten E6 1,5000 1,5000 1,5000

MA Kasse E6 0,7500 0,7500 0,7500

MA Liegenschaften E6 1,0000 1,0000 1,0000

MA Liegenschaften EG/E6 0,7500 0,7500 0,7500

MA Meldebehérde E6 1,0000 1,0000 1,0000

MA Ordnungsamt E6 0,2500 0,2500 0.2500x E 5, 0,2500

MA Stadtbibliothek EB 0,6250 0,6250 0,6250

Mitarbeiter ES 1,2500 0,2500 0.2500x E 5, 0,2500 |kw 1.0000 14.04.15;
Sekretér/in Burgermeister E6 1,0000 1,0000 1,0000

Vollstrecker/in E6 2,0000 2,0000 1.0000x E 5, 2,0000

Beziigerechner/in E5/E 5 0,1750 0,1750 0.1750x E 6, 0,1750

Fachangestellter f. Baderbetriebe E5 0,7500 0,7500 0,5000
Feuerwehrtechnikwart/in ES5/E5 1,0000 1,0000 1.0000x E 6, 1,0000

Hausmeister/in ES5/ES 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 01.01.15;
Hausmeister/in E5 2,8500 2,8500 0.5000x E 2, 1,9000

MA Allg. Verwaltung E5 0,9000 0,9000 0,9000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2016 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 6
MA Allg. Verwaltung E5/E5 1,0000 1,0000 0,9000
MA Bauverwaltung ES5ES 1,0000 1,0000 1,0000
MA Birgerbiro E5 0,7500 0,7500 0,7500
MA Friedhofswesen ES5 0,7500 0,7500 0,7500
MA Gemeindeangelegenheiten ES5 1,0000 1,0000 1,0000
MA Grunflachen ES5/E5 0,9000 0,9000 0,9000
MA Kasse ES 1,6250 1,6250 1,5000
MA Kasse ES5/ES5 1,0000 1,0000 1,0000
MA Kindereinrichtungen und ES/ES 0,7500 0,7500 0,7500
Schulen
MA Meldebehérde E5 0,7500 0,7500 0,7500
MA Meldebehdrde ES5/E5 0,7500 0,7500 0,7500
MA Ordnungsamt E5/ES 0,2500 0,2500 0,2500
MA Ordnungsamt E5 2,7500 2,7500 2,0000 |kw 0.7500;
MA Planung und Controlling E5 1,0000 1,0000 1,0000
MA Steuern E5 2,0000 2,0000 1.0000x E 6, 1,5000
Mitarbeiter E5 1,0000 1,0000 1,0000
Schulsekretar/in ES/E5 0,5500 0,5500 0,5500
Sekretéar/in E5 1,0500 1,0500 1,0500
Hallenwart E4 0,7500 0,7500 0,7500 | ku 0.7500 ->E 4 01.01.15;kw 0.5000 01.01.15;
Fachangestellter . Baderbetriebe E3 0,6875 0,6875 0,4375
Gemeindearbeiter/.in E3 0,5000 0,5000 0.5000x E 5, 0,5000
Gemeindearbeiter/.in E3/ES3 0,4375 0,4375 0,4375
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadt Coswig (Anhalt)

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahtl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2016 (fd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
techn. Hilfskraft E3 2,0000 2,0000 2,0000
techn. Hilfskraft E 20 2,7500 2,0000 2,0000
Reinigungskraft E2 0,6000 0,6000 0.1750x E 4, 0,6250
0.4500x E 20,

Erzieherfin S10 0,9000 0,9000 0.9000x S13, 0,9000
Leiterfin Kindertagesstéatte S10/810 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Kindertagesstatte S10 3,1500 3,1250 0.6000x S13, 3,1250
Erzieher/in S8 0,8000 0,0000 0,0000
Erzieher/in S8/S8 0,5000 0,5000 0,5000
Jugendpfleger/in S8 0,7500 0,7500 0,7500
Erzieher/in S6 22,2125 21,8125 18,8625
Erzieherfin S6/S6 6,2500 6,7500 5,7000
Insgesamt Verwaltung 108,0375 105,5625 97,4125
Insgesamt Arbeitnehmer 108,0375 105,5625 97,4125
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