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Umstrukturierung der Freiwilligen Feuerwehr
Hier: Ehrenbeamtenverhéltnis der Wehrleiter
Bezug: Brandschutzbedarfsplan der Stadt Coswig (Anhalt) auf der Grundlage der

Risikoanalyse, Beschluss Stadtrat vom 15. Juni 2017, Nr. COS-BV-327/2017

Sehr geehrter Herr ClauR3,

mit Schreiben vom 29. Oktober 2018 Ubergaben Sie dem Landkreis Wittenberg ein Schreiben an
das MI LSA mit gleichem Datum und mit der Bitte um kommunalaufsichtliche sowie fachliche Stel-
lungnahme zur Umsetzung der Umstrukturierung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Coswig
(Anhalt) zum 1. Mai 2019 unter Beriicksichtigung des Ehrenbeamtenverhéltnisses im Feuerwehr-
dienst.

In Erwartung einer kommunalaufsichtlichen und fachlichen Stellungnahme der oberen Kommu-
nalaufsichtsbenérde zu Ihrem v. g. Schreiben und einer dazu vorgelagerten Zuar-
beit/Stellungnahme des Landkreises Wittenberg gegeniiber der oberen Kommunalaufsichtsbe-
hérde nahm der Landkreis Wittenberg bis dato auf |hr Schreiben nicht direkt Stellung. Eine Be-
richtsanforderung der oberen Kommunalaufsicht liegt dem Landkreis Wittenberg in dieser Sache
noch nicht vor.

Aufgrund der Ihrerseits erklarten Dringlichkeit nimmt der Landkreis Wittenberg im Rahmen seiner
Rechtsaufsicht gemal § 3 Abs. 3 Ziffer 1 BrSchG LSA i.d.g.F. und vorbehaltlich der Stellungnah-
me des MI LSA sowie nach Anhérung des Kreisbrandmeisters beratend wie folgt Stellung:

- Die Stadt Coswig (Anhalt) plant gemaR Bezugsbeschluss des Stadtrates die Umstrukturie-
rung der Freiwilligen Feuerwehr von derzeit 19 eigenstandigen Ortsfeuerwehren in 6 Stitz-
punktfeuerwehren mit eigensténdigen Ortsfeuerwehren und unselbststandigen Léschgruppen
(Standorten) an den bisherigen 19 Standorten zum Stichtag 1. Mai 2019. In dem Zusammen-
hang steht die Stadt Coswig (Anhalt) vor der Uberlegung, die Ortswehrleiter und deren Stell-
vertreter der unselbsténdigen Léschgruppen/Standorte aus dem Ehrenbeamtenverhaltnis ab-
zuberufen oder ggf. zum Stellvertreter des Ortswehrleiters einer selbststéndig bleibenden
Ortswehr in der Stutzpunktfeuerwehr zu berufen. Die Berufungen der Ortswehrleiter und de-
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ren Stellvertreter der selbsténdig bleibenden Ortswehren in der Stiitzpunktwehr sollen in Be-
rufungen zu Ortswehrleitern und deren Stellvertreter der Stutzpunktfeuerwehr gewandelt oder
neuberufen werden.

- GemaB § 15 Abs. 3 Satz 4 BrSchG LSA i. V. m. § 4 Abs. 2 Satz 4 der Feuerwehrsatzung der
Stadt Coswig (Anhalt) vom 23. Juni 2011 wurden die 19 Ortswehrleiter und deren Stellvertre-
ter durch den Tréger der Feuerwehr in ein Ehrenbeamtenverhéltnis auf Dauer von 6 Jahren
berufen.

- Die geplante Umstrukturierung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Coswig (Anhalt) von 19
Ortswehren auf 6 Stitzpunktfeuerwehren kann nicht zur Aufhebung des Ehrenbeamtenver-
haltnis der 19 Ortswehrleiter und deren Stellvertreter oder fiir einen Teil der Funktionstrager
flihren. § 30 Abs. 2 KVG LSA findet aufgrund der Befristung des Ehrenbeamtenverhéltnisses
keine Anwendung.

- Der Ehrenbeamte im Feuerwehrdienst kann vor Ablauf der Amtszeit geméaR § 15 Abs. 3 Satz
5 BrSchG LSA durch Beschluss des Stadtrates abberufen werden, wenn der Ehrenbeamte
aus tatsachlichen oder richtigen Griinden das Amt nicht mehr ausiiben kann. Griinde hierfiir
kénnen Sachverhalte nach §§ 6, 7 der LVO-FW oder im Ergebnis der Abstimmung in der
Freiwilligen Feuerwehr die fachliche Nichteignung oder eine Stérung des Vertrauensverhiit-
nisses im besonderen MaRe zwischen Stadt-, und Ortswehrleiter bzw. deren Stellvertreter
und der Wehr sein. Die Aufzdhlung ist nicht abschlieBend und die Abberufung liegt im Ermes-
sen des Stadtrates.

- Der Ehrenbeamte im Feuerwehrdienst kann im Weiteren vor Ablauf der Amtszeit ausscheiden

bzw. entlassen werden

o mit Verlust der Beamtenrechte nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes oder nach dem
Disziplinargesetz Land Sachsen-Anhal,

o mit Vollendung des 67. Lebensjahres,

o bei arztlich bescheinigter Einschrankung der gesundheitlichen Eignung oder

o durch freiwilligen Verzicht auf die Ausiibung des Ehrenamtes oder durch freiwilligen Aus-
tritt mit Folgeverzicht auf das Amt des Ortswehrleiters oder stellvertretenden Ortswehrlei-
ters oder auch durch Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr.

- Das Ehrenbeamtenverhéltnis endet mit zeitlichem Ablauf der nach Ernennung/Berufung als
Ortswehrleiter/stellvertretender Ortswehrleiter, in der Regel nach Ablauf von 6 Jahren.

- Nach Rechtsauffassung des Landkreises Wittenberg erfilllt die mit Beschluss des Stadtrates
geplante Umstrukturierung der Freiwilligen Feuerwehr der Coswig (Anhalt) zum 1. Mai 2019
nicht die Voraussetzung eines tats&chlichen oder richtigen Grundes nach § 15 Abs. 3 Satz 5
BrSchG fur eine Beendigung/Abberufung/Entlassung von Ortswehrleitern oder deren Stellver-
treter aus dem Ehrenbeamtenverhaltnis vor reguldrem Ablauf der Amtszeit. Eine vorzeitige
Beendigung der betreffenden Ehrenbeamtenverhaltnisse aufgrund der beschlossen Umstruk-
turierung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Coswig (Anhalt) zum 1. Mai 2019 ist nach
Rechtsauffassung des Landkreises Wittenberg ausgeschlossen. Es ist nicht vermeidbar, dass
die Umsetzung der Struktur von Stutzpunktfeuerwehren ohne Beriicksichtigung der beste-
henden Ehrenbeamtenverhéltnisse erfolgt. Die Stellung des Ehrenbeamtenverhilinisses im
Feuerwehrdienst ist in den wesentlichen Punkten der Stellung des Beamtenverhiltnisses
nach dem Beamtenstatusgesetz gleichgestellt. Das BrSchG LSA regelt gemaR § 5 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes besondere Vorschriften.

- Der Landkreis Wittenberg schlagt unter Beriicksichtigung der v. g. Rechtslage vor, die be-
troffenen Ortsfeuerwehren nach Ablauf der Amtszeit der jeweiligen Ortswehrleiter und des
stellvertretenden Ortswehrleiters an/in die betreffende Stutzpunktfeuerwehr, also schrittweise
uber einen zeitlich I&ngeren Prozess, einzugliedern. Auf dieser Grundlage sollte sich eine Zu-
sammenarbeit der Ortsfeuerwehren zu einer Stutzpunktfeuerwehr langerfristig entwickeln
konnen. Mégliche Austritte von derzeitigen Ortswehrleitern/deren Stellvertreter oder von An-
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gehorigen der Ortswehren konnten vermieden werden. In dem An-/Eingliederungsprozess zu
einer der Stutzpunktfeuerwehren mit unselbststandigen Léschgruppen sollte durch die Stadt
Coswig (Anhalt) gepruft/vermittelt werden, ob ein derzeitiger Ortswehrleiter/dessen Stellver-
treter eine unselbststéndige Léschgruppe fuhren soll/wird. Damit wiirden qualifizierte Fiih-
rungskrafte den An-/Eingliederungsprozess zu einer der Stutzpunktfeuerwehr aktiv mitgestal-
ten und weiterhin Fiihrungsaufgaben wahrnehmen.

- Der Landkreis Wittenberg empfiehlt im v. g. Prozess

o den zeitnahen Beginn einer gemeinsamen Standortausbildung der betreffenden Ortsweh-
ren, die zuklnftig eine Stutzpunktfeuerwehr mit den Léschgruppen bilden und parallel die
Bildung von Alarmierungsgemeinschaften,

o den Qualifizierungsbedarf fur Fuhrungsfunktionen vom Gruppen- bis zum Verbandsfiihrer
als auch an Truppfilhrern, Maschinisten und Atemschutzgeréatetrdgern im Zuge der Umset-
zung der Umstrukturierung der Freiwilligen Feuerwehr rechtzeitig zu prifen und erforderli-
che Maflinahmen zu veranlassen sowie

o die in Aussicht gestellt Anpassung der Feuerwehrsatzung an die Struktur der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Coswig (Anhalt) mit Stutzpunktfeuerwehren.

Mit der rechts- und kommunalaufsichtlichen Stellungnahme des Landkreises Wittenberg zur Fort-
schreibung der Risikoanalyse und der Brandschutzbedarfsplanung der Stadt Coswig mit Schrei-
ben vom 22. August 2017 (nach dem Beschluss des Stadtrates vom 15. Juni 2017) wurde festge-
stellt, dass zu diesem Zeitpunkt keine Antrage auf Auflésung der Ortsfeuerwehr Grochewitz und
zur Fusionierung der Ortwehren Hundeluft und Ragésen gestellt waren und aktuell bis dato auf
dem Dienstweg an das MI LSA nicht gestellt sind.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

h

Gortler
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