Stadt Coswig (Anhalt)

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: COS-BV-601/2013
offentlich Aktenzeichen:
Datum: 18.02.2013
Einreicher: Birgermeisterin
Verfasser: Personalmanagement
Betreff:

Schaffung einer Ausbildungsstelle fiir Verwaltungsfachangestellte im

Ausbildungsjahr 2013/2014

Beratungsfolge Mitglieder

Abstimmungsergebnis

Soll

Anw.

Mitw.-
verbot

Daf.

Dag.

Ent.

06.03.2013 Hauptausschuss

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlie3t die Schaffung einer Ausbildungsstelle fur

Verwaltungsfachangestellte im Ausbildungsjahr 2013/14.




COS-BV-601/2013

Beschlussbegriindung:

Als kommunaler Arbeitgeber war die Stadt Coswig (Anhalt) in den letzten Jahren
beispielgebend. Sie gab jungen Leuten eine berufliche und damit eine personliche
Perspektive in ihrer Heimat.

Auch im Personalentwicklungskonzept der Stadt Coswig (Anhalt) bis zum Jahr 2014 wurde
eine gezielte Aus- und Weiterbildung und rechtzeitige Heranziehung von Nachwuchskraften
festgeschrieben.

Ein weiterer Aspekt ist die dann zu erwartende Verbesserung der Altersstruktur.

Im Haushaltsjahr 2013 entstehen fir die Ausbildung eines Verwaltungsfachangestellten
folgende Kosten fur den Arbeitgeber:

Vergutung gem. § 8 TVAGD bes. Teil BBiG:

Bruttoentgelt: 793,26 €/ Monat
AG-Anteil SV: 154,68 €/ Monat
AG- Anteil ZVK 26,06 €/ Monat

974,00 €/ Monat
Weihnachtsgeld 211,85 €/ Jahr
Gerade im 1. Ausbildungsjahr steht uns der Auszubildende firr ca. 75 % zur praktischen
Ausbildung zur Verfigung. In diesem Zeitraum ist der Auszubildende in der Verwaltung fur

Tatigkeiten einsetzbar, welche sonst durch andere Mitarbeiter mit weitaus hoheren
Einkommen durchgefihrt werden mussten.

Finanzielle Auswirkungen:

Ja: X Nein:
Ausgaben: 5.900 €
Einnahmen:

PlanmaRig bei: 11103

UberplanmaRig bei:
AulerplanmaRig bei:

Bemerkungen:
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Anlagen:

Berlin
Blrgermeisterin
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